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ПОЛОЖЕННЯ 
про порядок обрання представників з числа штатних працівників,  
які не є науково-педагогічними та педагогічними працівниками,  

для участі у виборах ректора 
Харківського національного університету мистецтв імені І.П. Котляревського 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Положення про порядок обрання представників з числа штатних 

працівників, які не є науково-педагогічними та педагогічними 
працівниками, для участі у виборах ректора Харківського національного 
університету мистецтв імені І.П. Котляревського (далі Положення) 
визначає процедуру обрання представників з числа штатних працівників 
Харківського національного університету мистецтв імені 
І.П. Котляревського (далі – Університет), які не є науково-педагогічними та 
педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Університету 
(далі – виборні представники). 

1.2. Це Положення розроблене відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 
Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку 
обрання керівника закладу вищої освіти, затверджених постановою 
Кабінету Міністрів України від 05 грудня 2014 року № 726 (далі Методичні 
рекомендації), Статуту Харківського національного університету 
мистецтв імені І.П. Котляревського (далі – Статут). 

1.3. Умови обрання виборних представників визначені законодавством, 
Методичними рекомендаціями та Положенням про порядок обрання 
ректора Харківського національного університету мистецтв імені 
І.П. Котляревського (далі – Положення про обрання ректора). 

1.4. Терміни, що використовуються в цьому Положенні: 
1.4.1. Виборний представник – представник з числа штатних працівників, які не є 

науково-педагогічними та педагогічними працівниками, обраний прямим 
таємним голосуванням інших працівників для участі у виборах ректора від 
їх імені відповідно до цього Положення. 

1.4.2. Виборча комісія – Виборча комісія з проведення виборів ректора 
Харківського національного університету мистецтв імені 
І.П. Котляревського. 

1.4.3. Відповідальний за організацію проведення зборів груп трудових колективів 
підрозділів Університету (скорочено – Відповідальний за організацію 
зборів) – визначений Організаційним комітетом з проведення виборів 
ректора Університету (далі – Організаційний комітет). 



1.4.4. Група трудових колективів підрозділів (надалі – група трудових 
колективів) – сформовані у групу Організаційним комітетом окремі трудові 
колективи або трудові колективи кількох підрозділів, або частини трудових 
колективів підрозділів Університету із числа інших працівників для обрання 
виборних представників від інших працівників для участі у виборах ректора 
відповідно до цього Положення. 

1.4.5. Інші працівники – штатні працівники Університету, які не є науково-
педагогічними та педагогічними працівниками. 

1.4.6. Кандидат у виборні представники – працівник Університету із числа інших 
працівників, який рішенням зборів групи трудових колективів висунутий 
для обрання виборними представниками або який заявив власне 
волевиявлення щодо бажання бути обраним виборним представником 
шляхом самовисунення. 

1.4.7. Квота – кількість виборних представників від інших працівників, визначена 
Організаційним комітетом у кількості не більше 10% від загальної кількості 
виборців на виборах ректора Університету; 

1.4.8. Квота групи трудових колективів – кількість виборних представників від 
інших працівників групи трудових колективів, визначена Організаційним 
комітетом у межах квоти пропорційно від кількості осіб із числа інших 
працівників у відповідній групі трудових колективів. 

1.4.9. Організаційний комітет – Організаційний комітет з проведення виборів 
ректора Харківського національного університету мистецтв імені 
І.П. Котляревського. 

1.4.10. Орієнтовна квота – попередньо розрахована Організаційним комітетом 
мінімальна кількість кандидатів у виборні працівники, які можуть бути 
висунуті для обрання виборними представниками в межах групи трудових 
колективів зборами трудових колективів або шляхом самовисунення. 

1.4.11. Приміщення для голосування – приміщення, спеціально обладнане для 
проведення прямого таємного голосування, у тому числі кабінками для 
голосування. 

 
2. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ВИБОРНИХ ПРЕДСТАВНИКІВ 

2.1. Представники з числа інших працівників (виборні представники) 
обираються відповідними працівниками шляхом прямих таємних виборів у 
кількості, визначеній Організаційним комітетом в межах до 10 відсотків від 
загальної кількості ociб, які мають право брати участь у виборах ректора. 

2.2. Брати участь у виборах виборних представників можуть усі штатні 
працівники Університету, що не належать до науково-педагогічних та 
педагогічних працівників.  

2.3. Штатний працівник Університету, який на момент проведення виборів 
ректора перебуває у відпустці, має право брати участь у виборах 
представників та бути обраним для участі у виборах ректора. Якщо на 
посаді, яку займає такий штатний працівник, у період його відпустки 
перебуває інша особа, вона також має право брати участь у виборах 
представників та бути обраною для участі у виборах ректора. 

2.4. Процедура обрання виборних представників складається із етапів: 
підготовка до обрання виборних представників; висунення кандидатур на 



обрання виборними представниками; пряме таємне голосування із обрання 
виборних представників. 

2.5. На етапі підготовки до обрання виборних представників Організаційний 
комітет, відділ кадрів та інші підрозділи планують та здійснюють заходи для 
якісного та безпечного проведення процедур висунення та обрання 
виборних представників від інших працівників Університету. 

2.6. На етапі висунення кандидатур на обрання виборними представниками: 
2.6.1. проводяться збори груп трудових колективів із числа інших працівників на 

яких приймається рішення про висунення кандидатур на обрання 
виборними представниками у кількості не менше орієнтовної квоти; 

2.6.2. надаються Організаційному комітету протоколи зборів груп трудових 
колективів із рішенням про висунення кандидатур на обрання виборними 
представниками; 

2.6.3. працівники Університету із числа інших працівників можуть подати 
Організаційному комітету заяви про самовисунення кандидатом у виборні 
представники; 

2.6.4. здійснюється висунення кандидатів на обрання виборними 
представниками зборами груп трудових колективів із числа інших 
працівників або шляхом самовисунення; 

2.6.5. формуються списки кандидатів на обрання виборними представниками по 
групам трудових колективів; 

2.6.6. виготовляються бюлетені за встановленою формою (додаток 1) для 
прямого таємного голосування із обрання виборних представників по 
групам трудових колективів. 

2.7. На етапі прямого таємного голосування із обрання виборних 
представників: 

2.7.1. відбувається процедура прямого таємного голосування груп трудових 
колективів; 

2.7.2. здійснюється підрахунок голосів та визначення обраними шляхом прямого 
таємного голосування виборних представників; 

2.7.3. оформлюються та передаються Організаційному комітету протоколи про 
результати таємного голосування за встановленою формою (додаток 2) для 
формування списку обраних виборних представників від інших 
працівників на виборах ректора Університету. 

 
3. ПІДГОТОВКА ДО ОБРАННЯ ВИБОРНИХ ПРЕДСТАВНИКІВ 

3.1. Організацію та підготовку до обрання виборних представників з числа 
інших працівників для участі у виборах ректора Університету здійснює 
Організаційний комітет. 

3.2. На етапі підготовки до обрання виборних представників відділ кадрів надає 
Організаційному комітету: 

3.2.1. інформацію про кількість інших працівників Університету (на основі 
штатних одиниць) та розподіл їх по підрозділам Університету для 
прийняття рішення про формування груп трудових колективів; 

3.2.2. формує i засвідчує списки інших працівників, які мають право брати участь 
в обранні виборних представників (далі – список виборців виборних 
представників), несе відповідальність за їх достовірність; 



3.2.3. передає список виборців виборних представників Організаційному 
комітету не пізніше ніж за 24 години до початку проведення етапу прямого 
таємного голосування із обрання виборних представників для визначення 
квоти та квот групи трудових колективів; 

3.3. На етапі підготовки до обрання виборних представників Організаційний 
комітет: 

3.3.1. формує на підставі даних відділу кадрів групи трудових колективів із 
орієнтовно рівномірною чисельністю інших працівників; 

3.3.2. визначає орієнтовні квоти кандидатів у виборні представники; 
3.3.3. здійснює інші заходи, необхідні для організації i проведення обрання 

представників. 
 

4. ВИСУНЕННЯ КАНДИДАТУР НА ОБРАННЯ ВИБОРНИМИ 
ПРЕДСТАВНИКАМИ 

4.1. Відповідальні за організацію проведення зборів груп трудових колективів 
забезпечують організацію таких зборів у встановлений графіком 
проведення зборів груп трудових колективів для висунення кандидатів у 
виборні представники. 

4.2. На зборах груп трудових колективів обираються голова та секретар, який 
веде протокол, висуваються кандидати у виборні представники у кількості 
не менше орієнтовної квоти. 

4.3. На збори груп трудових колективів можуть бути запрошені представники 
Організаційного комітету для надання інформації та роз’яснень процедур 
виборів ректора Університету, у тому числі порядку обрання виборних 
представників. 

4.4. Голосування на зборах груп трудових колективів здійснюється таємним 
голосуванням простою більшістю присутніх на зборах. 

4.5. За результатами зборів груп трудових колективів щодо висунення 
кандидатів у виборні представники оформляється протокол за зразком, 
розробленим Організаційним комітетом, та підписується головуючим та 
секретарем зборів. 

4.6. Протокол зборів груп трудових колективів передається Організаційному 
комітету для формування списків кандидатів у виборні представники від 
інших працівників за групами трудових колективів для надання Виборчій 
комісії і виготовлення бюлетенів. 

4.7. Бюлетені для голосування виготовляються не раніше, ніж за 20, і не пізніше, 
ніж за 12 годин до початку етапу прямого таємного голосування із обрання 
виборних представників. 

4.8. Бюлетені для голосування виготовляються для кожної групи трудових 
колективів за встановленою формою (додаток 1) шляхом включення до них: 
кандидатів у виборні представники, висунутих відповідною групою 
трудових колективів, в алфавітному порядку; кандидатів у виборні 
представники, які подали свої кандидатури шляхом самовисунення, із числа 
інших працівників підрозділів, що включені до відповідної групи трудових 
колективів. 
 



5. ПРЯМЕ ТАЄМНЕ ГОЛОСУВАННЯ ІЗ ОБРАННЯ ВИБОРНИХ 
ПРЕДСТАВНИКІВ 

5.1. Вибори виборних представників від інших працівників проводяться шляхом 
прямого таємного голосування груп трудових колективів, яке здійснюється 
згідно із встановленим Організаційним комітетом графіком у приміщенні 
(приміщеннях) для голосування Університету, але не пізніше кінцевого 
строку обрання виборних представників з числа інших працівників 
Університету. 

5.2. Організаційний комітет оприлюднює інформацію про графік проведення 
прямого таємного голосування груп трудових колективів (далі – графік 
голосування) для обрання виборних представників не пізніше, ніж за добу 
до дати проведення виборів з використанням інформаційних ресурсів 
Університету (дошки оголошень, офіційного веб-сайту тощо). 

5.3. За організацію проведення голосування, підтримання належного порядку у 
приміщеннях для голосування та забезпечення таємності голосування 
відповідає Організаційний комітет. 

5.4. Підрахунок голосів членами лічильної комісії починається негайно після 
закінчення голосування та проводиться відкрито без перерви і закінчується 
після складення та підписання протоколу про результати голосування. 

5.5. Результат голосування відображається в протоколі встановленої форми 
(додаток 2). Протокол передається Організаційному комітетові. 

5.6. Разом з протоколом Організаційному комітетові передаються опечатані 
пакування із підрахованими бюлетенями. 

5.7. Обрані за результатами прямого таємного голосування усіх груп трудових 
колективів виборні представники з числа інших працівників Організаційним 
комітетом включаються до списку осіб, які мають право брати участь у 
виборах ректора Університету у строки, встановлені наказом ректора. 

5.8. Список виборців Організаційний комітет подає Виборчій  комісії не пізніше 
ніж за сім календарних днів до дати проведення виборів. 

 
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Положення затверджується Вченою радою Університету за погодженням з 
виборним органом первинної профспілкової організації працівників 
Університету та вводиться в дію наказом ректора. 

6.2. Зміни та доповнення до Положення затверджуються Вченою радою 
Університету за поданням Організаційного комітету та за погодженням з 
органом первинної профспілкової організації працівників Університету та 
вводяться в дію наказом ректора. 
 

 
 
 
 
 
Голова профспілкового комітету                                       Сергій КОСТОГРИЗ 



Додаток 1 
БЮЛЕТЕНЬ 

 
для таємного голосування по висуненню кандидатур як виборних  

представників з числа штатних працівників, які не є науково-педагогічними та 
педагогічними працівниками, для участі 

 у виборах ректора Університету 
 

 Загальні збори працівників __________________, які мають право брати участь 
у обранні представників для участі у виборах ректора  Харківського національного 
університету мистецтв імені І.П. Котляревського 
 

 
Прізвище, ім'я  та по 

батькові 
Підрозділ/Група Результат 

голосування   
   
   
   
   
   
   
   
 

 
Примітка: при голосуванні «ЗА», «ПРОТИ», «УТРИМАВСЯ» необхідно поставити 
відмітку у графі «Результат голосування». 
 
 
Голова зборів                    __________________             
 
 
Секретар      ________________________     
      
 



Додаток 2 
П Р О Т О К О Л 

 
засідання лічильної комісії щодо результатів таємного голосування по 

висуненню кандидатур штатних працівників, які не є науково – педагогічними 
та педагогічними працівниками, як виборних представників на виборах 

ректора Університету 
 

 Лічильна комісія обрана загальними зборами працівників, які мають право 
брати участь у обранні представників для участі у виборах ректора Харківського 
національного університету мистецтв імені І.П. Котляревського 
 
 _________________________ 

________________________ 
__________________________ 

 
Балотувалися кандидатури:  
Щодо включення до виборних представників із числа співробітників для участі у 
виборах ректора Університету. 
 
 На зборах були присутні    із _загальної кількості співробітників. 
 Виготовлено бюлетенів:   _ 
 Роздано бюлетенів:          _ 
 Виявилося бюлетенів в урні:  _ 
 Результати голосування щодо кандидатур як виборних представників 
співробітників для участі у виборах ректора Університету. 
 
№№ 
п/п 

Прізвище, ім'я та по 
батькові 

За – __ осіб 

1.   
2.   
3.   
4.   

  
Недійсних бюлетенів      немає  
 
 Члени  лічильної комісії 
 

________________ 
 
__________________ 

 


