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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Порядок присвоєння професійних кваліфікацій у Харківському 

національному університеті мистецтв імені І.П. Котляревського (далі – 

Університет) є основним нормативним документом, що регламентує 

діяльність учасників освітнього процесу щодо здобуття та присвоєння 

професійних кваліфікацій здобувачам вищої освіти (далі – Порядок). 

1.2. Порядок розроблено відповідно до вимог Законів України «Про освіту» від 

05.09.2017 р. № 2145-VІІІ (із змінами), «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. 

№ 1556-VII (із змінами), Національної рамки кваліфікацій, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341, 

Положення про Реєстр кваліфікацій, затвердженого Постановою Кабінету 

Міністрів України від 27 вересня 2022 р. № 106, Національного 

класифікатора України – Класифікатора професій ДК 003:2010 

(затверджено та надано чинності – Наказ Держспоживстандарту України 

28.07.2010 № 327 із змінами і доповненнями, внесеними наказами 

Міністерства економіки України від 16 січня 2024 р. № 1410, від 13 грудня 

2024 р. № 27751), «Порядку присвоєння професійних кваліфікацій 

закладами вищої освіти в разі відсутності професійного стандарту», 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 1223 від 25 

жовтня 2024 р. 

1.3. Університет як суб’єкт освітньої діяльності присвоює професійні 

кваліфікації, якщо це передбачено освітньою програмою. 

1.4. Присвоєння професійних кваліфікацій здійснюється відповідно до цього 

Порядку; стандартів вищої освіти з відповідної спеціальності; професійних 

стандартів; принципів валідності, об’єктивності, незалежності, 

доброчесності, відкритості, прозорості, неупередженості та з урахуванням 

потреб зацікавлених сторін і суспільства, тенденцій розвитку науки, 

спеціальності, ринку праці, галузевого і регіонального контексту. 

1.5. Присвоєння професійних кваліфікацій Університетом – це процедура 

підтвердження відповідності набутих здобувачем вищої освіти 

компетентностей та результатів навчання вимогам освітньої програми, що 



передбачає присвоєння професійної кваліфікації за результатами атестації. 

Рішення про визнання досягнутих результатів навчання та присвоєння / 

відмову у присвоєнні здобувачеві відповідної професійної кваліфікації 

приймається Екзаменаційною комісією. 

1.6. Освітня програма може передбачати можливість присвоєння професійних 

кваліфікацій, що формуються за рахунок її вибіркових освітніх 

компонентів. Здобувачу вищої освіти за результатами виконання освітньої 

програми може бути присвоєно не більше двох повних професійних 

кваліфікацій. 

1.7. Присвоєні університетом професійні кваліфікації зазначаються в 

документах про вищу освіту (дипломі бакалавра, дипломі магістра та 

додатках до них). 

1.8. Для освітніх програм, розпочатих до дня набрання чинності постановою 

Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2024 р. № 1223 «Деякі питання 

присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої освіти в разі 

відсутності професійного стандарту», Університет здійснив процедуру 

погодження присвоєння професійної (професійних) кваліфікації 

(кваліфікацій) з Національним агентством кваліфікацій (далі – Агентство). 

 

2. ВИМОГИ ДО ПРОЦЕДУРИ ТА ЕТАПІВ ПРИСВОЄННЯ 

ПРОФЕСІЙНИХ КВАЛІФІКАЦІЙ 

2.1. Освітня програма передбачає присвоєння професійної (их) кваліфікації(й) 

здобувачу відповідного ступеня вищої освіти за професіями, які зазначені 

у чинному класифікаторі професій, що гармонізований із міжнародною 

стандартною класифікацією професій. 

2.2. Присвоєння професійних кваліфікацій можливе: 

за наявності затвердженого професійного стандарту – назва професійної 

кваліфікації міститься у професійному стандарті; 

за відсутності професійного стандарту – здійснюється за погодженням із 

Національним агентством кваліфікацій у порядку, затвердженому 

Постановою Кабінету Міністрів України № 1223 від 25.10.2024 р. 



2.3. Освітня програма, за якою передбачається присвоєння професійної(их) 

кваліфікації(й), має відповідати наступним вимогам: 

у профілі освітньої програми зазначається назва професійної(их) 

кваліфікації(й), яка відповідає назві у професійному стандарті; 

вказані професійні кваліфікації відповідають рівню вищої освіти; 

містить компетентності та результати навчання, що дають підстави для 

присвоєння визначеною освітньою програмою професійної(их) 

кваліфікації(й); 

передбачає практичну підготовку обсягом не менше 6 кредитів ЄКТС для 

присвоєння повної професійної кваліфікації. 

2.4. Умови, за яких присвоюються професійна(і) кваліфікація(ї): 

повне виконання вимог освітньої програми та індивідуального навчального 

плану здобувачем вищої освіти; успішне проходження здобувачем вищої 

освіти практичної підготовки у відповідних обсягах; 

у програмі атестаційних екзаменів, за результатами яких встановлюється 

відповідність сформованих компетентностей, передбачено перевірку 

виконання стандарту вищої освіти одночасно із оцінюванням у випускників 

компетентностей, передбачених професійним стандартом (за наявності); 

у разі відсутності професійного стандарту, у програмі атестації 

встановлюється відповідність сформованих компетентностей необхідних 

для виконання трудових функцій, що узгоджується з національним 

класифікатором професій та описами професійної діяльності, наведеними в 

Міжнародній стандартній класифікації професій ISCO-08 та Європейській 

класифікації навичок, компетентностей, кваліфікацій і професій ESCO. 

2.5. Екзаменаційна комісія приймає рішення про присвоєння / відмову в 

присвоєнні освітньої та професійної(их) кваліфікації(й) та внесення 

відповідної інформації у документи про вищу освіту. 

2.6. Екзаменаційна комісія може присвоювати не всі професійні кваліфікації, 

якщо сукупність здобутих особою компетентностей та результатів навчання 

не дозволяють здобувачу освіти виконувати певний вид роботи або 

здійснювати професійну діяльність згідно відповідної кваліфікації. 



2.7. Освітня програма (освітньо-професійна/освітньо-наукова) є єдиним 

комплексом освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних 

завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення 

передбачених такою програмою результатів навчання, що дає право на 

отримання визначеної освітньої та професійної(их) кваліфікації(й). 

2.8. Освітня програма, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації за 

наявності професійного стандарту, має забезпечити виконання вимог 

відповідного професійного стандарту. 

2.9. Атестація здобувачів вищої освіти є завершальним етапом освітнього 

процесу та спрямована на комплексну перевірку повноти сформованих у 

здобувача компетентностей і досягнутих програмних результатів навчання, 

визначених відповідною освітньою програмою. Під час її проведення 

оцінюється рівень засвоєння теоретичних знань, сформованість практичних 

умінь і навичок, здатність застосовувати їх у професійній діяльності, а також 

готовність до самостійного розв’язання фахових завдань. Результати 

підсумкової атестації засвідчують відповідність підготовки здобувача 

вимогам стандарту освіти та є підставою для присвоєння відповідної 

кваліфікації. 

2.10. Для проведення атестації здобувачів вищої освіти створюється 

Екзаменаційна комісія, до складу якої залучаються представники ринку 

праці (роботодавці), які мають переважне право голосу при ухваленні 

рішення щодо присвоєння професійної кваліфікації. 

2.11. До атестації допускаються здобувачі освіти, які повністю опанували 

освітню програму, виконали всі вимоги індивідуального навчального плану, 

пройшли практичну підготовку у встановленому освітньою програмою 

обсязі. Перелік назв та форм проведення атестації визначається певною 

освітньою програмою та навчальним планом. 

 

3. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

3.1. Порядок здобуття та присвоєння професійних кваліфікацій у Харківському 

національному університеті мистецтв імені І.П. Котляревського 



затверджується Вченою радою та вводиться в дію наказом ректора. 

3.2. Зміни та доповнення до цього Порядку вносяться та затверджуються 

Вченою радою Університету у тому ж порядку, що й цей Порядок. 

 


