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ПОЛОЖЕННЯ  
про рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників 

Харківського національного університету мистецтв імені І. П. Котляревського  

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників (далі 
– Положення) Харківського національного університету мистецтв імені 
І. П. Котляревського (далі – Університет) розроблено відповідно Закону України «Про 

освіту», Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про наукову, науково-

технічну діяльність», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 
посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» від 14 червня 2000 року № 963, 

Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про атестацію 
наукових працівників» від 13 серпня 1999 року № 1475, Постанови Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» від 30 
грудня 2015 року № 1187, Стратегії розвитку Університету на 2020-2025 рр., «Положення 
про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти у 
Харківському національному університету мистецтв імені І.П. Котляревського». 

1.2. Положення визначає критерії оцінювання, види діяльності науково-педагогічних 
працівників, що враховуються при формуванні рейтингу, методику розрахунку рейтингової 
оцінки діяльності науково-педагогічного працівника, порядок внесення змін і доповнень до 
переліку критеріїв. 

1.3. Положення є умовою для вирішення поточних і перспективних питань розвитку 
Університету, формування його тактичних та стратегічних планів та складовою 
внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти. 

1.4. Рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників є елементом системи 
оцінювання якості освітнього процесу та характеризує основні види діяльності науково-

педагогічних працівників Університету. 
1.5. Основною метою здійснення рейтингового оцінювання є постійне удосконалення та 

підвищення якості освітнього процесу. Основній меті підпорядкована низка завдань:  
 удосконалення діяльності Університету через аналіз актуальних показників 

результативності роботи науково-педагогічних працівників;  
 формування системи матеріального стимулювання та моральної мотивації 

науково-педагогічних працівників;  
 використання єдиного підходу та критеріїв для оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників та проведення конкурсу на заміщення вакантних 
посад науково-педагогічних працівників;  

 виявлення проблемних питань у діяльності науково-педагогічних працівників, 

кафедр, факультетів;  

 посилення зацікавленості науково-педагогічних працівників у підвищенні 
професійної кваліфікації;  

 створення сприятливих умов для професійного росту науково-педагогічних 
працівників Університету тощо. 



 2 

1.6. Результати рейтингового оцінювання є основою для отримання об’єктивної інформації 
щодо якості викладацького складу Університету та накопичення аналітичної інформації 
про стан професійної діяльності науково-педагогічних працівників. 

1.7. Рейтингова оцінка науково-педагогічного працівника враховується при подовженні або 
укладанні нового трудового договору (контракту) з науково-педагогічним працівником, 
призначенні його на іншу посаду тощо. 

1.8. Принципами для складання рейтингу є прозорість, повнота, оперативність, гласність, 
рівноправність, об’єктивність, демократичність, колегіальність. 

1.9. Рейтингова оцінка науково-педагогічного працівника Університету розраховується на 
основі показників, які досягнуто в період з 01 вересня по 30 червня навчального року. 

1.10. Рейтинг науково-педагогічних працівників затверджує Вчена Рада Університету на 
червневому засіданні. 

1.12. Рейтинг науково-педагогічних працівників оприлюднюється на сайті Університету не 
пізніше 10 днів з моменту його затвердження Вченою Радою Університету. 

 

2. Види діяльності науково-педагогічних працівників, які враховуються при формуванні 
рейтингу 

 

2.1. Рейтингове оцінювання здійснюється з метою підвищення якості освітнього процесу, 
стимулювання розвитку умінь, знань та навичок науково-педагогічних працівників, 
удосконалення їх освітньої, методичної, наукової, творчої та організаційної роботи тощо, 
його результати є публічними. 

2.2. При обчисленні рейтингової оцінки науково-педагогічного працівника враховуються обсяг 
та кількість виконаних ним видів робіт, професійна компетентність та науково-педагогічна 
майстерність. 

2.3. Рейтингове оцінювання науково-педагогічних працівників здійснюється серед штатних 
науково-педагогічних працівників та сумісників, які працюють в Університеті не менше 6 

місяців. 
2.4. Рейтингове оцінювання науково-педагогічних працівників здійснюється на основі їх 

щорічних звітів. 
2.5. Рейтингова оцінка науково-педагогічного працівника обчислюються відповідно до видів 

діяльності та кількості балів, зазначених у Додатку 1. 
 

3. Методика розрахунку рейтингової оцінки науково-педагогічного працівника 

 

3.1. Під час визначення рейтингу науково-педагогічного працівника враховуються лише його 
здобутки як працівника Університету. 

3.2. Рейтингові показники розраховуються окремо для кожної категорії науково-педагогічних 
працівників, а саме:  

 доктор наук, професор, народний артист, заслужений діяч мистецтв України; 
 кандидат наук, доктор філософії, доктор мистецтва, заслужений артист України, 

заслужений працівник культури України, доцент, тощо; 

 особи без наукового ступеня, вченого або почесного звання; 

 зовнішні сумісники. 
3.3. Якщо науково-педагогічний працівник працює за внутрішнім сумісництвом на іншій 

кафедрі, рейтинговий звіт подається окремо по кожній кафедри з урахуванням частини 
ставки.  

3.4. Позицію у рейтингу визначає кількість балів, нарахованих у відповідності до переліку видів 
діяльності науково-педагогічного працівника.  

3.5.Рейтингова оцінка діяльності науково-педагогічного працівника – це індивідуальний 
кількісний (бальний) показник його досягнень в освітній, науковій, методичній, творчій, 
організаційній тощо роботі, розрахований згідно формули розрахунку рейтингової оцінки.  

3.6. Формула розрахунку рейтингової оцінки діяльності науково-педагогічного працівника 
Університету – РП = (СБД / КВД) / К(Ч)С, де 
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РП – рейтинговий показник 

СБД – Сума балів за додатком 1 

КВД – Загальна кількість видів діяльності у Додатку 1 

К(Ч)С – Кількість або частина ставки. 
Приклад обрахування: 

Працівник має кількість балів згідно Додатку 1 – 700. 

Загальна кількість видів діяльності у Додатку 1 – 40. 

Працівник працює на 1,25 ст. 
РП = (700 / 40) / 1,25 = 17,5 / 1,25 = 14 

 

4. Порядок складання, подання та затвердження рейтингу науково-педагогічних 
працівників 

4.1. Координує рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників Перший 
проректор Університету та Науково-методична Рада Університету. 

4.2. Обчислення балів за кожним видом діяльності здійснюється науково-педагогічним 
працівником самостійно згідно із методикою розрахунку та Додатком 1. 

4.3. Рейтингові оцінки діяльності науково-педагогічних працівників перевіряються завідувачем 
кафедри в присутності науково-педагогічного працівника та затверджуються на засіданні 
кафедри, яка подає електронний звіт щодо діяльності науково-педагогічних працівників 
кафедри. 

4.4. Науково-педагогічний працівник зобов’язаний надати підтвердження своїм досягненням, 
що враховано при обчисленні його індивідуального кількісного (бального) показника. 

4.5. Науково-педагогічний працівник несе персональну відповідальність за достовірність 
поданої інформації. 

4.6. Електронний звіт кафедри повинен містити актуальну інформацію про бали за кожен вид 
діяльності науково-педагогічних працівників кафедри з розшифровкою кожного виду 
діяльності. 

4.7. Деканати подають матеріали з результатами рейтингової оцінки науково-педагогічних 
працівників до Науково-методичної Ради Університету до 15 червня. 

4.8. Рейтингові оцінки науково-педагогічних працівників розглядаються на засіданні Науково-

методичної ради та рекомендуються для затвердження на засіданні Вченої ради 
Університету у червні. 

4.9. Затверджує результати рейтингового оцінювання Вчена Рада Університету. 
 

5. Порядок внесення змін і доповнень до переліку критеріїв 

5.1. Відповідно до стратегічних та пріоритетних напрямів розвитку Університету щорічно на 
першому засіданні Вченої ради у навчальному році можуть бути внесені зміни до переліку 

критеріїв у Додатку 1, бальних показників та порядку оцінювання результатів діяльності 
науково-педагогічних працівників. 

5.2. Пропозиції щодо змін до переліку критеріїв у Додатку 1, бальних показників та порядку 
оцінювання результатів діяльності науково-педагогічних працівників розглядаються за 
поданням керівників структурних підрозділів Університету. 

 

6. Процедура рейтингового оцінювання  
№ Етап процедури Термін Відповідальний 

1 Формування індивідуальних рейтингів 
НПП за формою  

до 25 травня НПП 

2 Перевірка та коригування інформації, 
наведеної в рейтингах  

до 10 червня Завідувачі кафедр 

3 Узагальнення результатів 
рейтингового оцінювання НПП  

по факультетам 

до 15 червня Заступники деканів 

та декани 

4 Аналіз результатів  
рейтингового оцінювання НПП 

 

в червні  
Голова НМР 
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5 Затвердження результатів  
рейтингового оцінювання НПП 

Вчена рада в червні Голова Вченої ради 

6 Оприлюднення результатів  
рейтингового оцінювання НПП на 

сайті університету 

У продовж 10 днів 
після вченої ради  

Перший проректор, 

відповідальна особа 
за ведення офіційного 

сайту Університету 
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Додаток 1 

 

Види діяльності науково-педагогічних працівників, які враховуються при формуванні 
рейтингу та їх бальний норматив 

 

Освітня діяльність  

 

 

№ Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Примітка Кількі

сть 
балів 

1 2 3 4 5 

1 Проведення індивідуальних навчальних занять зі 
спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі 
не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік 
(крім викладання дисципліни «Іноземна мова»). 

50 

за одну навчальну 
дисципліну 

 

2 Проведення лекційних занять/майстеркласів 

іноземною мовою  5  
за контактну 

годину 

 

3 Середнє значення оцінки за результатами 
опитування здобувачів за навчальними 
дисциплінами, що викладаються 

0-100 

  

4 Викладання навчальних дисциплін за вибором 
студента 

50  
за одну навчальну 

дисципліну 

 

5 Кількість надрукованих під керівництвом 
науково-педагогічного працівника студентських 
наукових робіт у збірниках матеріалів 
конференцій, що видані: 

 за кордоном; 
 в України . 

 

 

 

10 

5  

за одну 
публікацію 

 

6 Виступи студентів на наукових та науково-

практичних конференціях: 
 міжнародних; 

всеукраїнських . 

 

10 

5 

За одну доповідь 

 

7 Підготовка студентів-переможців конкурcів 

наукових робіт міжнародного рівня; 
50 

за 

переможця 

 

8 Підготовка студентів-переможців всеукраїнських 
конкурcів 

25 

 

за 

переможця 

 

9 Керівництво постійно діючим студентським 
науковим/творчим гуртком 

20  за один гурток 
 

10 Керівництво кваліфікаційною роботою 10  на 1 студента  

11 Рецензування кваліфікаційних робіт  
2  

на одного 
студента 

 

12 Виконання обов’язків секретаря під час атестації 
здобувачів вищої освіти 

20   
на вид  

Наукова робота 

 

№ Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Примітка Кіль

кість 
балів 

1 2 3 4 5 

1 Наукові публікації у періодичних виданнях, які 
включені до наукометричної бази Scopus або 
Web of Science Core Collection 

200  

за одну 
публікацію 
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2 Публікація фахових наукових статей у 
наукових виданнях, що індексуються в інших  
міжнародних наукометричних базах 

100  

у разі 
співавторства 
поділити на 

кількість 
співавторів 

 

3 Наукова публікація у науковому періодичному 

виданні, включеному до переліку наукових 
фахових видань України категорій «А» та «Б» 

75 

 

4 Наукова публікація в інших наукових 
періодичних виданнях України та за кордоном 

50 

 

 

5 Монографія (одноосібна) опублікована: 

- в зарубіжних видавництвах; 

- у вітчизнянних видавництвах.  120 

100 

за умови 
наявності ISBN та 

наявності у 
фондах  

бібліотеки 

 

6 Розділи монографії, опубліковані: 
- в іноземних виданнях; 

- у вітчизнянних виданнях 
75 

50 

за умови 
наявності ISBN та 

наявності у 
фондах  

бібліотеки 

 

7 Публікація наукових тез доповідей у 
журналах/виданнях, що індексуються у 

міжнародних наукометричних базах Scopus/Web 
of Ѕсіепсе Core Collection  

 

50  

за тези/ доповідь 

 

за умови афіляціїї 
з Університетом 

у разі 
співавторства 
поділити на 

кількість 
співавторів 

 

8 Міждисциплінарні, спільні з 
іноземними/вітчизняними авторами наукові 
статті/тези доповідей у журналах/виданнях, що 
індексуються в міжнародних наукометричних 
базах Scopus/Web of Ѕсіепсе Core Collection  

50 

 

9 Індекс впливовості науковця h-індекс у Google 
Scholar 

L0*h 
  

10 Індекс впливовості науковця h-індекс у Scopus/ 
Web of Scieпce 

l00*h 
  

11 Цитованість науковця у Google Scholar  0,5  за цитування 

(без 
самоцитування) 

 

12 Цитованість науковця у Scopus /Web of Ѕсіепсе  2,5  

 

 

13 Робота у складі організаційного комітету/журі 
Всеукраїнського конкурсу студентських 
наукових робіт 

30  за захід 

 

14 Наукове консультування установ, підприємств, 
організацій протягом не менше двох років (за 
умови оприлюднення на офіційному сайті 
установи  афіляції з Університетом) 

30 за установу 

 

15 Головний редактор/член редакційної колегії 
наукового видання, включеного до переліку 
фахових видань України 

100  

за один збірник  

16 Головний редактор/член редакційної колегії 
наукового видання іноземного рецензованого 
наукового видання 

150 

 

за один збірник  

17 Головний редактор/член редакційної колегії 
наукового видання що входять до з 
науковометричних база Scopus/Web of Ѕеіепсе 

200 

 

за один збірник  
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18 Захист дисертації на здобуття наукового ступеня: 

доктор наук; 
кандидат/доктор філософії 

 

200 

100 

у рік здобуття  

19 Отримання наукового звання: 
професор 

доцент 

 

100 

50 

у рік отримання  

20 Наукове керівництво (консультування) 
здобувачем, який одержав документ про 
присудження наукового ступеня: 
- кандидата наук/доктора філософії; 
- доктора наук. 

 

 

 

30 

50 

у рік захисту 

 

21 Робота у складі постійно діючих та разових рад із 
захисту дисертацій: 
голова; 
вчений секретар; 

член ради; 
експертування робіт 

офіційний оппонент 

 

 

30 

20 

10 

10 

30 

  

22 Публікація тез доповідей (матеріалів 
конференції) в рамках проведення: 

 міжнародної конференції; 
 всеукраїнської конференції; 
 регіональної конференції 

 

 

50 

30 

20 

за одну 
публікацію 

 

23 Доповідь на конференції: 
 міжнародній; 
 всеукраїнській; 
 регіональній 

30 

20 

10 

  

24 Участь у міжнародних наукових проєктах, (окрім 

конференцій) залучення до міжнародної 
експертизи 

40  за один проект 

 

25 Виконання функцій наукового керівника, або 
відповідального виконавця наукової теми 
(проєкту) 

40 за одну тему 

 

26 Наявність авторських свідоцтв та / або патентів 
40 

за одне свідоцтво 

у рік отримання 

 

Методична робота 

 

№ Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Примітка Кіль

кість 
балів 

1 2 3 4 5 

1 Підготовка ліцензійних справ 50 
кожному члену 

групи виконавців 
 

2 

Підготовка акредитаційних справ освітніх 

програм (ОП) (на групу виконавців): 
 

-ОП відповідає всім Критеріям оцінювання якості 
за рівнями «А» i «В» (за рішенням НАЗЯВО) 
 

 

-ОП акредитовано визнаними іноземними 

акредитаційними агентствами. 
 

 

 

 

100  

50  

 

 

200  

100  

 

 

 

 

балів для гаранта 
для членів групи 

забезпечення  
 

балів для гаранта 
для членів групи 

забезпечення 

 



 8 

3 
Заповнення форми самоаналізу для акредитації 
освітньої програми 

50  
за одну програму  

4 
Розробка концепції освітньої діяльності за 
спеціальністю 

30  
за одну 

концепцію 

 

5 

Розроблення нормативних документів 
Університету з питань організації навчальної, 
наукової, науково-методичної, виховної роботи, 
міжнародної діяльності тощо 

10  

кожному члену 
робочої групи 

 

6 

Розробка освітньої програми та / або навчального 
плану за спеціальністю за освітнім рівнем: 

  - доктор філософії або доктор мистецтва; 

 - магістр; 
- бакалавр. 

 

50 

30 

20 

  

7 
Зовнішня та внутрішня експертиза 
(рецензування) навчально-методичних матеріалів  10  

за кожну роботу  

8 

Видання підручника 

 

120 

 

за умови 
наявності ISBN та 

наявності у 
фондах  

бібліотеки, 

у разі 
співавторства 
поділити на 

кількість 
співавторів 

 

9 Видання навчальних посібників навчально-

методичних посібників, посібників для 

самостійної роботи студентів та дистанційного 

навчання 

50 за одну 
публікацію з 

грифом вченої 
ради 

Університету та за 
наявності у 

фондах бібліотеки 

 

10 Видання конспекту лекцій  50  

11 Видання комплексу навчально-методичних 
матеріалів до вивчення навчальної дисципліни 

100 
 

12 Видання методичних вказівок до вивчення 
навчальної дисципліни 

50 
 

13 Видання навчальних робочих програм навчальної 
дисципліни 

30 
 

14 Підготовка навчально-методичної літератури 
іноземною мовою 

50 

за одну 
публікацію з 

грифом вченої 
ради 

Університету та за 
наявності у 

фондах бібліотеки 

 

15 Розробка електронних тренажерів 30 за тренажер  

16 Підготовка та видання навчальних посібників i 
підручників у форматі мультимедійного 
електронного видання 

30 за одиницю 

 

17 Підвищення кваліфікації  50  

 

за 

3 кредити ЄКТС 

 

18 Участь у методичних, науково-методичних 
семінарах, тренінгах, вебінарах, інших формах 
проведення методичної роботи  
 

2 

 

за одиницю 
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19 Членство у професійних об’єднаннях за 
спеціальністю (за наявності членського квитка) 

20  
за об’єднання  

 

Творча робота 

 

№ Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Примітка  Кіль

кість 
балів 

1 2 3 4 5 

 1 Написання симфонічного/камерного твору 75  за 1 др. арк. 
з грифом вченої 

ради 
Університету та за 

наявності у 
фондах бібліотеки 

 

 2 Написання творів інструктивного плану – 

вправи, етюди, музичні диктанти, задачі по 
гармонії тощо 

50 

 

 3 Концертні обробки, перекладення, аранжування 50  

 4 Оркестровка та інструментування нотних текстів 50  

 5 Розшифровка: 
 фольклорних записів; 
 табулатур; 
 аудіоматеріалів. 

10  

50  

50  

 

за пісню 

за 1 д.а. 
за годину 

 

 6 Розробка режисерської концепції драматичної, 
лялькової, оперної вистави, написання 
постановчого плану 

50  

за 1 д.а. 

 

 7 Підготовка інсценівок та сценічних редакцій п’єс 
для використання у навчальному процесі 75  

 

 8 Створення літературно-музичної композиції 
тематичного вечора поза навчальною програмою 

75  
 

 9 Робота художнього керівника з творчим колективом: 

 кафедри; 
 факультету; 
 університету. 

 

20 

30 

50 

  

10. 10 Сольний концерт у двох відділеннях: 
 з нових творів; 
 з творів, що виконувалися раніше. 

100 

50 

  

11. 11 Ансамблевий концерт у двох відділеннях: 
 з нових творів; 

з творів, що виконувалися раніше. 

 

100 

75 

  

12. 12 Підготовка і диригування симфонічним, 
камерним, естрадним оркестром, хором, 
оркестром народних інструментів  

 з нових творів; 
з творів, що виконувалися раніше. 

 

 

100 

50 

 

концерт у двох 
відділення або 
оперна вистава 

 

13. 13 Виконання оркестрової партії на фортепіано в 
ансамблі зі студентом 

20  
за концертне 
виконання 

 

14. 14 Виконання ролі у студентській виставі 20 за роль  

15. 15 Підготовка студента до сольного концерту у двох 
відділеннях 

20  
за концерт  

16. 16 Підготовка концерту студентів класу 20  за концерт  

17. 17 Участь у складі журі всеукраїнських та 
міжнародних творчих конкурсів та фестивалів 

 

10  

за захід  

18. 18 Створення навчально-танцювальних етюдів 
(комбінацій), ритмічно-пластичних вправ 

 

20  

за одиницю  
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19. 19 Керівництво студентським колективом, який став 
призером або лауреатом Міжнародних 
мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів  

50  

за захід  

20. 20 Керівництво студентом, який став призером або 
лауреатом Міжнародних мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів 

30 

 

за захід 

 

21. 21 Робота у складі організаційного комітету або у 
складі журі міжнародних мистецьких конкурсів, 
інших культурно-мистецьких проектів 

20  

за захід  

22 Розробка концепції, організація та проведення 
концерту/циклу концертів/проєкту 

50 

за захід 

(із зназначення  
на афіші) 

 

 

Організаційна робота 

 

№ Найменування показника 
Норматив 

(бали) Примітка 

Кіль
кість 
балів 

1 2 3 4 5 

1 Участь у науковому, науково-творчому проєкті, 
що отримав грантову підтримку 

100  

за один грант 

при надходженні 
коштів на рахунок 

університету 

 

2 Робота у складі експертних рад із питань 
проведення експертизи дисертацій МОН 

50 
  

3 Робота у складі галузевих експертних рад 
Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти 

50 

  

4 Робота у складі Акредитаційної комісії 50   

5 Робота у складі міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної комісії 50 

  

6 Робота у складі трьох експертних комісій МОН /  
Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти 

50 

  

7 Робота у складі Науково-методичної ради / 
науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої 
освіти МОН 

50 

  

8 Робота в експертній раді МОН України 

(ліцензування) 50 
  

9 Робота в експертних радах міністерств та 

відомств 
30 

  

10 Робота в колегіях МОН України (загальна 

участь, участь у проведенні атестацій) 
50 

 

  

11 Робота в науково-методичних комісіях МОН 
України 

 

50 

  

12 Робота в робочих групах міністерств 50   

13 Організаційна робота на посадах: 
Ректора 

Першого проректора/проректора  
Декана факультету 

Завідувача кафедри  

 

300 

250 

200 

100 

  

14 Членство в експертних комісіях, галузевих 

експертних комісіях НАЗЯВО 
50  
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15 Організація та проведення спортивно-

оздоровчих заходів для HПП i співробітників 

університету 

20  

  

16 Відповідальний за підтримку роботи сайта 

кафедри, факультету, університету (розроблення 

контенту, розміщення інформації)  
40  

  

17 Публікація матеріалів на сайті Університету 

5  

за одну 
публікацію 

не менше 0,3 д.а. 

 

18 Проведення профорієнтаційної роботи в 

соціальних мережах  

 40 

за офіційними 

акаунтами 
факультету, 

кафедри, власні 
блоги 

 

19 Виконання обов’язків відповідального секретаря 
приймальної комісії 200 

  

20 Виконання обов'язків заступників 
відповідального секретаря приймальної комісії 100 

  

21 Виконання обов’язків уповноваженої особи 

приймальної комісії з питань прийняття та 

розгляду електронних заяв 

100 

  

22 Робота у відбіркових комісіях факультету під час 
вступної кампанії (відповідальний секретар 
відбіркової комісії факультету) 

75 

  

23 Робота у відбіркових комісіях факультету під час 
вступної кампанії (член відбіркової комісії) 75 

  

24 Участь у робочій групі з розроблення правил 

прийому до університету 

 

50 

  

25 Підготовка проєктної заявки для отримання 
фінансування університетом творчого, 
освітнього, наукового проекту від українського 
грантодавця: 
керівник; 

координатор 

інші члени групи 

від міжнародного грантодавця: 
керівник 

координатор 

інші члени групи 

 

 

 

 

150 

75 

50 

 

200 

150 

100 

за одну заявку 

принадходженні 
коштів на рахунок 

університету 

 

26 Організаційна робота у закладах освіти на 
посадах керівника (заступника керівника) 
закладу освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/філії/кафедри або іншого 
відповідального за підготовку здобувачів вищої 
освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/ 
навчально-методичного управління (відділу)/ 
лабораторії/іншого навчально-наукового 
(інноваційного) структурного підрозділу/вченого 
секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/ 
відповідального секретаря приймальної комісії та 
його заступника 

 

100  

за один вид, але 
не більше 200 

балів 
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27 Кількість закордонних відряджень для 
проведення наукової та викладацької роботи  50  

за одне 
відрядження 

 

28 Робота у Вченій Раді Університету / факультету в 
якості: 
голови; 

секретаря 

члена 

 

 

30 

20 

10 

  

29 Робота у Науково-методичній Раді Університету 

в якості: 
голови; 

секретаря; 
члена. 

 

 

30 

20 

10 

  

30 Участь у проведенні «Днів відкритих дверей» 5  за 1 день  

31 Робота куратора дуального навчання 10  за один вид  

32 Організація та проведення міжнародних та 
всеукраїнських заходів (наукових конференцій, 
конкурсів наукових робіт, симпозіумів, семінарів 
для студентів, аспірантів та викладачів) голова та 
члени оргкомітету, керівники секцій та секретарі,  

50 

 

на один захід 

згідно з 
затвердженим 

планом 
проведення 

наукових заходів  

 

 Міжнародна діяльність 

 

№ Найменування показника 
Норматив  

(бали) Примітка 

Кіль
кість 
балів 

1 2 3 4 5 

1. Розроблення проєктів для участі у міжнародних 
конкурсах на отримання грантів (ERASMUS+, 

Horizoп 2020) 

75  за грант 

 

 

2. Участь у міжнародних грантах, наукових, 
освітніх проєктах i програмах (ERASMUS+, 

Horizon 2020) 

100 за грант 

при надходженні 
коштів на рахунок 

університету 

 

3. Міжнародне стажування у звітному навчальному 
році (тривалістю не менше 3 місяців) у звітному 

календарному році 

 

100 

 

за стажування 

 

 

4 Участь викладача у програмах академічної 
мобільності  

20  

40 

100  

до місяця 

більше місяця 

більше трьох 
місяців 

 

5 Викладання у закордонних ЗВО (за програмами 
мобільності, грантами, програмами подвійних 
дипломів) 

40   

 Додаткові заохочувальні бали за особисті досягнення  

(у рік отримання)  

№ Найменування показника 
Норматив 

(бали) Примітка 

Кіль
кість 
балів 

1 2 3 4 5 

1 Отримання почесних звань «Відмінник освіти 
України», «Заслужений працівник освіти 

 

50 
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України», «Заслужений працівник культури 
України»  

2 Отримання почесних звань: 
- заслужений діяч мистецтв України; 
- заслужений артист України; 
- народний артист України. 

 

50 

50 

100 

  

3 Орден  75   

4 Почесний доктор/професор вітчизняного 
(закордонного закладу вищої освіти) 

50   

5 Відзначення творчої/наукової діяльності 
викладача преміями/стипендіями: 
- міського та обласного рівня; 
- преміями міністерств; 
- преміями національних творчих спілок та 

об’єднань; 
- державними преміями. 

 

 

10 

20 

30 

50 

75 

  

6 Подяки, відзнаки, оформлені відповідними 
наказами: 
- Університету; 
- міського та обласного рівня. 

 

 

5 

10 

  

7 Грамоти: 
- Університету; 
- Міського та обласного рівня; 
- МОН та/або МКТІП 

 

5 

10 

20 

  

8  Отримання сертифікату, що підтверджує знання  
іноземної мови на рівні В2 

50   

9 Отримання другої вищої освіти 20   

 Показники, за які нараховуються штрафні бали 

 

№ Найменування показника 
Норматив 

(бали) Примітка 

Кіль
кість 
балів 

1 2 3 4 5 

1 Відсутність без поважних причин на занятті 10   

2 Відсутність необхідного навчально-методичного 
забезпечення дисципліни 

20   

3 Систематичні помилки у заповнення навчальної 
документації  

10   

4 Порушення норм академічної доброчесності 20   

5 Порушення вимоги щодо контролю над 
дотриманням студентами правил академічної 
доброчесності  

20   

6 Надання недостовірних відомостей про 
результати діяльності 

100   



РЕЙТИНГ  
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ВИКОНАВСЬКО-МУЗИКОЗНАВЧОГО ФАКУЛЬТЕТУ  
ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ МИСТЕЦТВ  

ІМЕНІ І.П. КОТЛЯРЕВСЬКОГО 

 

 

КАФЕДРА СПЕЦІАЛЬНОГО ФОРТЕПІАНО 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1.  Шукайло Валентина Федорівна 1,76 

2.  Бондаренко Марія Василівна 5,15 

3.  Горецька Наталія Вікторівна 4,5 

4.  Кононова Олена Василівна 4,9 

5.  Копелюк Олег Олексійович 6,58 

6.  Попов Юрій Кирилович 2,24 

7.  Птушкін Володимир Михайлович 4,6 

8.  Руденко Ніна Іванівна 1,23 

9.  Сагалова Ганна Володимирівна 6,75 

10.  Сирятська Тетяна Олександрівна 3,8 

11.  Скребцова Наталія Георгіївна 3,2 

12.  Сутулова Наталія Олександрівна 2,19 

13.  Сухленко Ірина Юріївна 3,7 

14.  Тимофеєва Кіра Валеріївна 2,3 

15.  Фекете Ольга Валентинівна 2,12 

16.  Чернявська Маріанна Станіславівна 7,14 

17.  Юшкевич Сергій Юрійович 2,7 

18.  Рейтинг кафедри 3,81 
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КАФЕДРА КАМЕРНОГО АНСАМБЛЮ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1.  Дедусенко Жанна Вікторівна 3,6 

2.  Волик Олексій Олексійович 1,4 

3.  Кутлуєва Дар`я Володимирівна 3,2 

4.  Купріяненко Емма Борисівна 4,5 

5.  Кучеренко Станіслав Ігорович 7 

6.  Міхєєва Надія Борисівна 3,2 

7.  Пупіна Олеся Олександрівна 2,2 

8. С Сидоренко Ольга Юріївна 5 

9.  Старцев Дмитро  Андрійович 2,6 

10.  Рейтинг кафедри 3,63 

 

 

КАФЕДРА КОНЦЕРТМЕЙСТЕРСЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1.  Нікітська Євгенія Семенівна 1,97 

2.  Інюточкіна Ніна Валентинівна 1,28 

3.  Кондратьєва Тетяна Ігорівна 1,33 

4.  Соляников Володимир Юрійович 3,23 

5.  Линник Марія Сергіївна 1,09 

6.  Седюк Ігор Олегович 9,56 

7.  Тарабанов Анатолій Петрович 1,55 

8.  Шадько Максим Олександрович 4,48 

9.  Рейтинг кафедри 3,06 
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КАФЕДРА СОЛЬНОГО СПІВУ ТА ОПЕРНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1.  Говорухіна Наталія Олегівна 9,52 

2.  Болдирєв Володимир Олександрович  1,84 

3.  Гребенюк Наталія Євгеніївна 4,4 

4.  Деркач Лариса Анатоліївна 4,5 

5.  Дугінов Олексій Валентинович 12,8 

6.  Жаркіх Тетяна Василівна 3,06 

7.  Клебанова Світлана Володимрівна 1,01 

8.  Кузьміна Олександра Анатоліївна 6,98 

9. К Кучер Людмила Іванівна 3,5 

10.  Мадишева Таїсія Петрівна 2,8 

11.  Можаєв Федір Миколайович 0,83 

12.  Полікарпова Наталія  Василівна 6,24 

13.  Помпєєва Ганна Юріївна 0,4 

14.  Романенко Олена Вікторівна 0,32 

15.  Скворцова Олена Миколаївна 1,3 

16.  Старікова Олена Петрівна 7,1 

17.  Стецюн Лідія Андріївна 1,5 

18.  Плужніков Віктор Миколайович 1,97 

19.  Присталов Ігор Костянтинович 5,4 

20.  Чиженко Марина Владиславівна 1,15 

21.  Рейтинг кафедри 3,49 
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КАФЕДРА КОМПОЗИЦІЇ ТА ІНСТРУМЕНТУВАННЯ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1 Птушкін Володимир Михайлович 33,36 

2 Мужчиль Віктор Степанович 0,4 

3 Савченко Ганна Сергіївна 12,56 

4 Таваколл Ехсан 16,8 

5 Турнєєв Сергій Петрович 11,25 

6 Щетинський Олександр Степанович 23,05 

7 Рейтинг кафедри 16,24 

 

КАФЕДРА ІСТОРІЇ УКРАЇНСЬКОЇ ТА СВІТОВОЇ МУЗИКИ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1 Анфілова Світлана Геннадіївна 5,83 

2 Ващенко Олена Вікторівна 4,5 

3 Драч Ірина Степанівна 8,35 

4 Жданько Андрій Миколайович 8,64 

5 Іванова Ірина Леонідівна 5,25 

6 Калініна Ганна Сергіївна 6,56 

7 Лисичка Олександр Миколайович 9,76 

8 Мізітова Аділя Абдуллівна 3,8 

9 Осипова Людмила Анатоліївна 1,64 

10 Шубіна Лідія Іванівна 2,92 

11 Рейтинг кафедри 5,725 
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КАФЕДРА ХОРОВОГО ДИРИГУВАННЯ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1 Прокопов Сергій Миколайович 2,53 

2 Ботовська Олена Миколаївна 7,01 

3 Белік-Золоторьова Наталія Андріївна 7,13 

4 Каменєва Анна Сергіївна 2,37 

5 Михайлець Вікторія Вікторівна 4,88 

6 Михайлова Наталія Миколаївна 1,92 

7 Савельєва Ганна Володимирівна 3,8 

8 Фартушка Олексій Дмитрович 1,14 

9 Яструб Олена Миколаївна 9,9 

10 Рейтинг кафедри 4,52 

 

КАФЕДРА ТЕОРІЇ МУЗИКИ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1 Очеретовська Ніоніла Леонідівна 2,7 

2 Беліченко Наталія Миколаївна 7,5 

3 Борисенко Марія Юріївна 8,7 

4 Григор’єва Людмила Івнівна 0,4 

5 Ігнатченко Георгій Ігоревич 1 

6 Каширцев Руслан Геннадійович 9 

7 Малий Дмитро Миколайович 27,7 

8 Пінчук Олена Григоріївна 2,04 

9 Полтавцева Галина Борисівна 3,3 

10 Рейтинг кафедри 7 
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КАФЕДРА ІНТЕРПРЕТОЛОГІЇ ТА АНАЛІЗУ МУЗИКИ 

 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

Рейтинговий бал 

1 Шаповалова Людмила Володимирівна 7,9 

2 Александрора Оксана Олександрівна 16,2 

3 Жалєйко Дар`я Миколаївна 8,7 

4 Зінченко Вікторія Олександрівна 2,4 

5 Козак Олександра Іванівна 2,8 

6 Ніколаєвська Юлія Вікторівна 13,1 

7 Новікова Лариса Іванівна 6,9 

8 Романюк Ірина Анатоліївна 7,8 

9 Цурканенко Ірина Володимирівна 5,8 

10 Шаповал Оксана Петрівна 6,4 

11 Рейтинг кафедри 7,8 

 

 

 

Декан 

виконавсько-музикознавчого факультету                                      С.П. ТУРНЄЄВ 

 



РЕЙТИНГ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ОРКЕСТРОВОГО ФАКУЛЬТЕТУ 

ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ МИСТЕЦТВ 
ІМЕНІ І.П. КОТЛЯРЕВСЬКОГО 

 

КАФЕДРА ОРКЕСТРОВИХ СТРУННИХ ІНСТРУМЕНТІВ 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Холоденко Леонід Олексійович 1,152 

2. Ашмарін Віктор Вікторович   0,16 

3. Гребнєва Ірина Вікторівна 4,32 

4. Дікарєв Сергій Григорович  3,6 

5. Ковальчук  Вячеслав Віталійович 3,2 

6. Лебедєв Євген Семенович 2,092 

7. Мельник Алла Олексіївна 1,7 

8. Плющ Олександр Олександрович 1,632 

9. Удовиченко Микола Миколайович 1,146 

10. Чернявський Ігор Віталійович 2 

11. Шаповалов Ігор Петрович 1,632 

12. Щелкановцева Олена Михайлівна 0,32 

Рейтинг кафедри 1,91 

 

 

КАФЕДРА ОРКЕСТРОВИХ ДУХОВИХ ТА УДАРНИХ ІНСТРУМЕНТІВ 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Абаджян Гаррій Артушевич 2,29 

2. Агєєв Олександр Тимофійович 3,36 

3. Безотечество Олександр Євгенович 1,12 

4. Білова Єлизавета Дмитрівна 16,864 

5. Войнов Аркадій Васильович 1,44 



6. Дубка Олександр Сергійович. 9,304 

7. Дяченко Юрій Станіславович 10,96 

8. Калабухін Анатолій Васильович 6,4 

9. Овчар Олександр Павлович 2,277 

10. Пастухов Олександр Валерійович 8,72 

11. Плужніков Віктор Миколайович 1,971 

12. Тарарак Юрій Петрович 2,2 

13. Третьяков Сергій Миколайович 4,16 

Рейтинг кафедри 5,47 

 

 

КАФЕДРА НАРОДНИХ ІНСТРУМЕНТІВ УКРАЇНИ 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Снєдков Ігор Іванович 10,2 

2. Гайденко Анатолій Павлович 11,4 

3. Данилюк Яна Владиславівна 4,6 

4. Доценко Володимир Ігорович 3,2 

5. Дяченко Юрій Станіславович 8,8 

6. Костенко Наталія Євгенівна 3,2 

7. Костогриз Сергій Олександрович 3,3 

8. Кужба Михайло Дмитрович 2,3 

9. Мандзюк Любов Сергіївна 7,2 

10. Міхєєв Борис Олександрович 2,7 

11. Назаренко Олександр Іванович 4,1 

12. Пташенко Сергій Вікторович 2,4 

13. Стрілець Андрій Миколайович 4,9 

14. Ткаченко Вікторія Миколаївна 3,5 

Рейтинг кафедри 5,13 



КАФЕДРА МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА ЕСТРАДИ ТА ДЖАЗУ 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Дрожжина Наталя Володимирівна 8,87 

2. Блінков Олександр Люс’єнович  5,28 

3. Висовень Андрій Васильович 1,44 

4. Давидов Сергій Петрович 3,74 

5. Ковач Юрій Ігорович 5,68 

6. Растворцев Юрій Володимирович 0,96 

7. Тарарак Юрій Петрович 1,6 

8. Тимошенко Андрій Вікторович 0,24 

9. Чуріков Віктор Васильович 4,63 

Рейтинг кафедри 3,6 

 

 

КАФЕДРА ІНОЗЕМНИХ МОВ 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Чолакова Алла Джелялівна 5 

2. Бабаєвська Людмила Валеріївна 6,2 

3. Боровенська Тетяна Олексіївна 1,05 

4. Гавриш Ірина Петрівна 4,3 

5. Гончарова Марина Олександрівна 3,5 

6. Лаптінова Юлія Іванівна 1,223 

7. Селіверстова Лариса Іванівна 0,864 

8. Тимченко Антоніна Олександрівна 4,5 

9. Шишкіна Карина Ігорівна 1,4 

Рейтинг кафедри 3,16 

 

 



КАФЕДРА ЗАГАЛЬНОГО ТА СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО ФОРТЕПІАНО 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Кононова Олена Василівна 5,6 

2. Бевз Марина Володимирівна 4,34 

3. Денисенко Ірина Євгенівна 4,56 

4. Зимогляд Наталя Юріївна 1,944 

5. Михайлова Ольга Валеріївна 5,74 

6. Першина Олександра Юріївна 1 

7. Погода Олена Віталіївна 5,14 

8. Сирятська Тетяна Олександрівна 3,8 

9. Стогній Валентина Тимофіївна 1,54 

10. Чорна Єлизавета Борисівна 1,3 

Рейтинг кафедри 3,5 

 

 

КАФЕДРА ТЕОРІЇ ТА МЕТОДИКИ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Полубоярина Ірина Іванівна 10,65 

2. Воронцов Сергій Олександрович 2,32 

3. Єгорова Елеонора Миколаївна 10,2 

4. Смирнова Тетяна Анатоліївна 5,60 

5. Ткаченко Тетяна Володимирівна 6,43 

Рейтинг кафедри 7,04 

 

 

 

 

 



КАФЕДРА СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Кучин Сергій Павлович 10,106 

2. Горлов Анатолій Серафімович 3,456 

3. Прийменко Олександр Сергійович 6,826 

4. Тарароєв Яків Володимирович 8,128 

5. Черненко Володимир Олександрович 3,988 

Рейтинг кафедри 6,5 

 

 

 

В.о. декана 

оркестрового факультету       О.В. ПОГОДА 

 



РЕЙТИНГ  
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

ТЕАТРАЛЬНОГО ФАКУЛЬТЕТУ  
ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ МИСТЕЦТВ 

ІМЕНІ І.П. КОТЛЯРЕВСЬКОГО  
 

 

КАФЕДРА ТЕАТРОЗНАВСТВА 

 

 

 

КАФЕДРА МАЙСТЕРНОСТІ АКТОРА ТА РЕЖИСУРИ 
ДРАМАТИЧНОГО ТЕАТРУ 

 

№ з.п. Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Стеценко Оксана Володимирівна 8,83 

2. Лобанов Анатолій Петрович 7,54 

3. Марков Леонід Володимиривич 12,96 

4. Гуйвін Валерій Вячеславович 4,51 

5. Бортник Катерина Віталіївна 17,6 

6. Євсюков Юрій Степанович 2,96 

7. Ванєєва Марія Олександрівна 12,6 

8. Мащенко Віталій Миколайович 16,0 

9. Кривошеєва Ольга Володимирівна 14,7 

10. Богатирьова Олександра Юріївна 4,19 

11. Вірченко Олександр Миколайович 3,52 

12. Петровська Тетяна Юріївна 3,84 

13. Ладенко Ігор Леонідович 2,48 

14. Полянська Ірина Миколаїівна 6,8 

 Рейтинг кафедри 8,47 

 

№ з.п. Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1.  Ботунова Галина Яківна 6,76 

2.  Каленіченко Ольга Миколаївна 2,47 

3.  Дорофєєва Ольга Юріївна 3,40 

4.  Либо Олена Леонідівна 2,89 

5.  Тимченко Антоніна Олексіївна 7,10 

6.  Лобанова Інга Вячеславівна 7,74 

7.  Аннічев Олександр Єгорович 2,16 

8.  Щукіна Юлія Петрівна 7,46 

9.  Партола Яна Вікторівна  7,11 

10.  Мельничук Людмила Юріївна 6,78 

 Рейтинг кафедри 5,39 



КАФЕДРА МАЙСТЕРНОСТІ АКТОРА ТА РЕЖИСУРИ  
ТЕАТРУ АНІМАЦІЇ  

 

№ з.п. Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Інюточкін Олександр Олександрович  5,55 

2. Білинська Юлія Олександрівна 7,4 

3. Дмітрієва Оксана Федорівна  5,3 

4. Денисова Наталя Миколаївна  3,36 

5. Коваль Олександр Миколайович 3,92 

6. Кушніренко Дар’я Володимирівна 3,52 

7. Осипов Микола Сергійович 4,56 

8. Солоняк Андрій Дмитрович 1,76 

9. Тягнієнко Михайло  Іванович 5,6 

10. Фесенко Світлана Яківна 2,32 

11. Хомутецька Олена Петрівна 1,8 

12. Шаповалова Наталя Павлівна 3,39 

13. Шевченко Анастасія Ігорівна 4,16 

 Рейтинг кафедри 4,05 

 

 

 

КАФЕДРА СЦЕНІЧНОЇ МОВИ 

 

№ з.п. Прізвище, ім’я, по-батькові Рейтинговий бал 

1. Важньова Людмила Андріївна 1,38 

2. Грінік Тетяна Леонідівна 21,6 

3. Гукасян-Коробейнікова Сніжана 
Олександрівна 

1,22 

4. Орлова Світлана Михайлівна 1,72 

5. Соболєва Олена Дмитрівна  4,16 

6. Хуторська Анна Йосипівна 2,75 

7. Романовська Ангеліна Анатоліївна  3,84 

8. Сгібнєва Сніжана Сергіївна 3,36 

9. Колчанова Людмила Миколаївна 11,3 

10. Цимбал Наталя Миколаївна 1,72 

11. Проценко Олена Олександрівна  1,2 

12. Кобзар Ірина Іванівна 5,92 

13. Ключка Ганна Ігорівна 8,16 

14. Мохленко Ольга Федорівна 3,04 

 Рейтинг кафедри 5,09 

 

 

 

Декан театрального факультету     Яна ПАРТОЛА 


